> LEITFADEN FUR DIE QUALIFIZIERUNGS-
BERATUNG IN UND MIT KLEINEN UND
MITTLEREN UNTERNEHMEN (KMU)

Der Leitfaden ist ein “Werkzeugkasten” fiir den betrieblichen
Praktiker. Er enthdlt Tools, die betriebliche Beratungsprozesse

praxisnah unterstiitzen.

Der Leitfaden richtet sich an:

¢ Unternehmerinnen und Unternehmer

+ Betriebliche Personalverantwortliche

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bildungsanbietern
+ Unternehmensberatungen

+ Betriebliche Interessenvertretungen

Die Word-Version des Leitfadens ist ergdanz- und verdanderbar.
Entlang eines idealtypischen Beratungsprozesses umfasst der
Leitfaden sechs Module mit Checklisten, Formularen und

Arbeitsblattern, die auch selektiv genutzt werden kdnnen:

B.#

z.B.

A.® UNTERNEHMENSSTRUKTURANALYSE
z.B. + Aufnahme von Basisdaten des Betriebs
+ Beriicksichtigung der strategischen Ziele des Unternehmens
+ Einbeziehung aktueller betrieblicher Verdnderungen

PERSONAL- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG (
UND WEITERBILDUNGSAKTIVITATEN

+ Erfassung von Weiterbildungsaktiven und -passiven Beschéaftigtengruppen
¢ Analyse bisheriger Weiterbildungs-Schwerpunkte

¢ Tool zur betrieblichen Demographie

D.#
z.B.

) C.® IDENTIFIKATION DES WEITERBILDUNGSBEDARFES
z.B. + Tools zur Bedarfserhebung im Mitarbeitergesprach

+ Formular zur Tatigkeitsdokumentation

+ Anleitung fiir Workshop-Durchfiihrung

WEITERBILDUNGSPLANUNG (
+ Hilfe zur Ubersetzung von betrieblichen Kompetenzanforderungen in Weiterbildungsinhalte
+ Identifikation von Weiterbildungszielen

¢ Zeit- und Budgetplanung

F.
z.B.

) E.® ANGEBOTSRECHERCHE

z.B. ¢ Priifung der Eignung von Anbietern
¢ Checklisten zur Vertragsgestaltung

DOKUMENTATION, ERGEBNISSICHERUNG UND TRANSFER

¢ Riickmeldung iiber die Qualifizierung
* Vorlage Betrieblicher Weiterbildungs-Pass

dens unter:

Leitfa
pownload des _trier.de

www.lernende-regmn



HERZLICH WILLKOMMEN BEI DER
LERNENDEN REGION TRIER!

Die Lernende Region Trier ist ein regionales Netzwerk 6ffentlicher
und privater Bildungsanbieter, kommunaler und kirchlicher
Einrichtungen, Kammern und Verbénde, Schulen und Hochschulen
zur Steigerung der Beteiligung an Bildung und Weiterbildung.
Der Wirkungskreis der Lernenden Region umfasst die Stadt Trier
und den Landkreis Trier-Saarburg, den Landkreis Bernkastel-
Wittlich, den Eifelkreis Bitburg-Priim und den Landkreis Vulkaneifel
in Rheinland-Pfalz. Die Ansiedlung der Geschaftsstelle bei der
Handwerkskammer Trier gewdhrleistet einen besonders engen

Kontakt zu kleinen und mittleren Unternehmen der Region.

Der Leitfaden ist aus der Beratung von 25 kleinen und mittleren
Unternehmen entwickelt worden. In enger Kooperation mit der
Universitdt Duisburg-Essen (Institut fiir Berufs- und Weiterbildung)
wurde er zu einer bundesweit einsetzbaren Methoden- und

Instrumentensammlung ausgebaut. Eingeflossen sind dabei der
aktuelle Stand von Wissenschaft und Forschung und die regionalen

Innovationen aus dem BMBF-Programm ,Lernende Regionen®

LernendeRegion
XK Triere.v.

Der Leitfaden steht zum kostenfreien Download bereit

unter www.lernende-region-trier.de.

Oder bestellen Sie ein personliches Exemplar:
Lernende Region Trier e.V.

c/o Handwerkskammer Trier

Jendrik Scholz

Loebstr. 18, 54292 Trier

Tel.: 0651 207 116

E-Mail: jscholz@hwk-trier.de
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