LernendeRegion Trier

Themennetz „Lebenslanges Lernen in und mit KMU“ im Programm Lernende Regionen – Förderung von Netzwerken.
Auswertungsraster für das Entwicklungsvorhaben:

PD Dr. Karl Düsseldorff

Ausgangsvoraussetzung:

Das vorliegende Raster für die Auswertung bezieht sich ausschließlich auf organisationsbezogene Beratung. Sollte es in den auszuwertenden Materialien Hinweise auch dafür geben, dass KMU Ort für ‚klassische’ Bildungsberatung sind oder nach Meinung der untersuchten Netzwerke sein sollten, sollte dies unter:

„personenbezogene Beratung aufgelistet werden und ggf. mit Subtiteln präzisiert.
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	Unternehmensstrukturanalyse
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	Analyse bestehender PE-WB-Aktivitäten (WB-Status im Betrieb)
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	Identifizierung des Wb-Bedarfs
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	Auftragsvergabe
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	Dokumentation der WB-Ergebnisse


	X
	
	
	
	
	
	
	

	Transfer der WB-Ergebnisse in die Arbeit
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	Ältere Arbeitnehmer und Qualifizierung
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karriereberatung und Karriereplanung


	
	
	
	
	
	
	
	

	Individuelles Profiling der MA
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